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Эффективная система социального партнерства позволила  создать в 

дошкольном учреждении устойчивое отношение к коллективному договору как 

основному нормативному документу образовательной организации.  

Ежегодно в рамках социального партнерства профсоюзной организацией 

проводится мониторинг и анализ мер социальной поддержки работников 

образовательных организаций. В Коллективном договоре содержится  

повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, 

гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) распространяется только на 

членов профсоюза. 

          В  2022 году выполнялись социальные гарантии и льготы, принятые 

Соглашением и коллективным договором.   

 Это оплачиваемые дни отдыха по социально-значимым причинам: «мамин» 

день, бракосочетание работника и бракосочетание детей, на похороны близких 

родственников, переезд на новое место жительство, проводы сыны в армию, 

родителям первоклассников, работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и 

старше. Ими воспользовалось 15 работников. 

 3 дня дополнительно к отпуску получили 7 работников, проработавших в 

течение года без больничного листа.   

 2 работника, получили дополнительный отпуск за работу с вредными 

условиями труда 5 

 1 работник при увольнении по собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста получили материальное вознаграждение 

в размере базового оклада.  

 1 педагог воспользовались льготами при подготовке и проведении 

педагогической аттестации в соответствии с Приложением к территориальному 

Соглашению и коллективным договорам. 

В течение 2022 года продолжали действовать республиканские программы 

и проекты. 

На протяжении 15 лет работники образования, после выхода на пенсию и 

оставления рабочего места получают доплаты из негосударственного 

пенсионного фонда «Волга-Капитал». В данную программу в 2022 году вступил 1 

работник, вышедший на пенсию. 

В дополнение к данной программе Республиканской профсоюзной 

организацией с 1 января 2022 года запущена программа «Профсоюзный бонус», 

воспользоваться которой могут члены профсоюза после выхода на пенсию и 

оставления рабочего места, имеющие непрерывный стаж профсоюзного членства 

10 и более лет, и по - прежнему состоящими в профсоюзе. Для них 

предусмотрены дополнительно такие же выплаты.  На сегодняшний день 

участниками программы стал 1 члена профсоюза. Программа будет продолжена и 

в 2023 году. 

В последние годы, наконец Минтруд РТ услышал предложение Профсоюзов 

о переходе в 2023 году на обеспечение работников образования санаторно-

курортным лечением через предоставление сертификатов для частичной оплаты 

путевки в самостоятельно выбранный санаторий.  
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Получить путевки на оздоровление члены профсоюза имеют возможность и 

через Профсоюз. В 2022 году 1 член профсоюза воспользовался путевкой со 

скидкой до 50 % в санаторий Ижминводы.  

        Одно из главных направлений деятельности профсоюзных организаций – это 

правовая работа.    

    

Каждый работник имеет право на безопасный труд.  

Новая редакция Х раздела Трудового кодекса РФ, а также введение в действие 

многочисленных нормативных актов в области охраны труда требуют оперативного 

принятия совместных управленческих решений по корректировке систем 

управления охраной труда, реализации комплекса мероприятий по разработке 

локальной нормативной базы. В текущем году на особом контроле были вопросы 

внедрения в системы управления охраной труда процедур управления 

профессиональными рисками, организации расследования и учета 

микроповреждений.  

В рамках социального партнерства во всех учреждениях образования  в 

течение 2022 года дополнительными соглашениями внесены изменения в 

коллективные договоры  в  раздел «Улучшение условий и охрана труда».  

       

Работа с молодежью - одно из важных направлений в деятельности 

территориальных организаций Профсоюза!  

В группе в соцсети Vk освещается жизнь молодых работников детского 

сада, размещаются положения о предстоящих мероприятиях, фотоотчёты.  

В течение года активно велась работа с ветеранами и пенсионерами. 

Это проведение тематические мероприятий, «Уроков мужества», 

посвященных  Международному дню пожилых людей, Дню дошкольного 

работника с приглашением ветеранов и пенсионеров дошкольных учреждений.  

   К декаде, посвященной Международному дню пожилых людей, каждый 

пенсионер получил от первичной профсоюзной организации продуктовый набор. 

Активное участие приняли ветераны в Республиканском конкурсе 

народного творчества среди ветеранов (пенсионеров). 

Совместно с профсоюзной организацией, первичными профсоюзными 

организациями организуются и проводятся и другие мероприятия:   

- организация и проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню 

воспитателя, 8 Марта, Новому году, чествование юбиляров и др. 

В  сентябре традиционно прошла акция «Профсоюзная неделя». В рамках 

акции прошли  соревнования по настольному теннису среди членов профсоюза 

дошкольных учреждений Альметьевского муниципального района. Победителем 

вновь стала музыкальный руководитель нашего МБДОУ № 32 Наталья Николаевна 

Ильина.  

Не возможна работа профсоюзной организации без информационной 

составляющей. 

Ведется страничка на сайте детского сада, где размещается информация по 

разным направлениям деятельности, а так же интересна новостная лента.  
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Организована подписка на газеты: «Мой профсоюз» и «Новое слово», 

«Профсоюзный вестник». Тираж составляет 1000 экземпляров. Газета доходит до 

каждой группы в дошкольном учреждении, до каждого специалиста. .   

В 2022 году мы продолжили реализацию масштабного проекта 

Общероссийского Профсоюза образования последних лет - «Цифровизация 

Профсоюза».  

Наш детский сад полностью перешел на электронный учет членов 

Профсоюза.  

Бумажные профсоюзные билеты заменены на электронные. Теперь каждый 

член Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой карты или 

использует виртуальный дубликат профсоюзного билета в мобильном 

приложении. Электронный профсоюзный билет совмещен с федеральной 

бонусной программой Профкардс, что позволяет нашим членам Профсоюза 

совершать покупки в 650 интернет - магазинах партнеров и возвращать часть 

средств в виде бонусов на свой счет. 

Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, 

профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь 

внимание общества и власти к проблемам перспективы развития образования. А 

благодаря совместной работе социальных партнеров, удается решить  

возникающие проблемы в системе образования. 
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